ПАМЯТКА

 ДЛЯ ОТВЕТСТВЕННОГО ЗА РАБОТУ С МОЛОДЕЖЬЮ 

В ТРУДОВОМ КОЛЛЕКТИВЕ
1. Наличие папки «Работа с молодежью в _____________»
1) Список молодежи предприятия

2) План районных мероприятий на год, полугодие или квартал

3) План мероприятий на предприятии (утвержденный руководителем)

4) Социальный паспорт ( по образцу)

5) Перечень вопросов, входящих в компетенцию ответственного за работу с молодежью

                         Образец социального паспорта
1. Общее количество всех, работающих на предприятии.

2. Количество работающей молодежи в возрасте до 31 года

3. Количество молодежи, принятой на работу в текущем году

4. Количество молодежи, нуждающейся в улучшении жилья
5. Наличие «первички» БРСМ, её численность.

6. Количество молодежи, состоящей в группе риска

7. Наличие клубов, секций, кружков и число занимающихся в них

2. Наличие стенда с информацией для молодежи 
3. Обязательное посещение всех семинаров и совещаний с ответственными за работу с молодежью

4. Обязательное ежегодное предоставление плана работы с молодежью коллектива в срок до 10 января

