ВСЁ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ПЕНСИЙ

В нашей стране Конституцией Республики Беларусь гарантировано право на пенсионное обеспечение (ст.47). Оно реализуется через Закон Республики Беларусь от 17.04.1992 № 1596-XII «О пенсионном обеспечении» (далее - Закон) и другие законодательные акты.
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	Справочно

Пенсионер - лицо, получающее пенсию, регулярное денежное пособие, выплачиваемое лицам, которые достигли пенсионного возраста, стали инвалидами или потеряли кормильца, а также военнослужащим, прослужившим необходимое количество лет для начисления пенсии.


 

1. Виды пенсий и условия их назначения

Право на государственное пенсионное обеспечение имеют граждане Республики Беларусь, постоянно проживающие в Республике Беларусь, при соблюдении ими условий, предусмотренных Законом.

Право на государственное пенсионное обеспечение наравне с гражданами Республики Беларусь имеют иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие в Республике Беларусь, при соблюдении ими условий, предусмотренных Законом, если иное не установлено законодательными актами.

Государственное пенсионное обеспечение граждан Республики Беларусь, иностранных граждан и лиц без гражданства, проживающих за пределами Республики Беларусь, имеющих стаж работы и уплачивающих обязательные страховые взносы в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь (далее - бюджет фонда, Фонд), осуществляется на основе международных договоров Республики Беларусь.

Если международными договорами Республики Беларусь установлены иные правила, чем те, которые содержатся в Законе, то применяются правила международного договора.

Законом закреплены условия предоставления пенсий и возможность назначения отдельным категориям граждан досрочных пенсий по условиям труда или социальным основаниям.

 

	Пенсии

	 

 


	 
	 

 



	Трудовые
	 
	Социальные (назначаются гражданам, не получающим трудовую пенсию и (или) пенсию из других государств, в соответствии с международными договорами Республики Беларусь) (часть первая ст.72 Закона)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	По возрасту (назначаются по достижении установленного возраста и при наличии определенного стажа работы) (ст.11 Закона)
	 
	 
	 
	Инвалиды, в том числе инвалиды с детства

	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	По инвалидности (назначаются независимо от причины инвалидности при наличии определенного стажа работы ко времени наступления инвалидности или обращения за пенсией) (часть первая ст.27 Закона)
	 
	 
	 
	Лица, достигшие определенного возраста

	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	По случаю потери кормильца (назначаются членам семьи умершего кормильца при наличии определенного стажа у последнего) (ст.37 Закона)
	 
	 
	 
	Дети - в случае потери кормильца

	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	За выслугу лет (назначаются отдельным категориям работников (ст.47-492 Закона), не имеющим права на досрочную профессиональную пенсию) (часть первая ст.46 Закона)
	 
	 
	 
	Дети-инвалиды в возрасте до 18 лет

	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	За особые заслуги перед республикой (вопросы, связанные с порядком назначения и выплаты пенсий, находятся в ведении Совета Министров Республики Беларусь) (ст.10 Закона)
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 


 Рассмотрим трудовые пенсии.

Условия назначения пенсии по возрасту:

• достижение пенсионного возраста;

• наличие стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет фонда (далее - страховой стаж) установленной продолжительности.

С 1 января 2017 г. общеустановленный пенсионный возраст ежегодно повышается на 6 месяцев до достижения мужчинами 63 лет, а женщинами - 58 (в 2017 году пенсионный возраст составляет: для мужчин - 60 лет и 6 месяцев, для женщин - 55 лет и 6 месяцев). Также предусмотрено соразмерное повышение возраста, дающего право на льготную пенсию по возрасту и за выслугу лет.

Страховой стаж ежегодно с 1 января 2017 г. увеличивается на 6 месяцев до достижения 20 лет. Для назначения пенсии в 2017 году он должен составлять не менее 16 лет, в 2018 году - 16 лет и 6 месяцев, в 2019 году - 17 лет, в 2020 году – 17 лет и 6 месяцев и т. д.

Ключевые моменты относительно достижения пенсионного возраста отражены в инфографике.
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	Справочно

Также с 1 января 2017 г. ежегодно на 6 месяцев, но не более чем на 3 года в общей сложности будет повышаться:

• возраст для назначения льготной трудовой пенсии по возрасту и пенсии за выслугу лет (гражданам за работу с особыми условиями труда; гражданам, пострадавшим от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий и др.);

• возраст, дающий право на пенсию за выслугу лет, ежемесячное денежное содержание государственным служащим;

• предельный возраст состояния на военной службе военнослужащих в званиях до полковника (включительно) (п.1 ст.54 Закона Республики Беларусь от 14.06.2003 № 204-З «О государственной службе в Республике Беларусь»; подп.1.3 п.1 Указа Президента Республики Беларусь от 11.04.2016 № 137 «О совершенствовании пенсионного обеспечения»).

Чтобы рассчитать трудовой стаж для назначения пенсии воспользуйтесь Калькулятором трудового стажа.


 

Для назначения досрочных пенсий по возрасту многодетным матерям, родившим пять и более детей, родителям детей-инвалидов (инвалидов с детства), матерям военнослужащих, смерть которых связана с исполнением обязанностей военной службы, инвалидам войны, инвалидам с детства, лилипутам и карликам требуется наличие страхового стажа не менее 5 лет.

С 1 августа 2017 г. Указом Президента Республики Беларусь от 29.06.2017 № 233 «О пенсионном обеспечении отдельных категорий граждан» предоставлено право на трудовую пенсию по возрасту при 10 годах страхового стажа лицам, которые длительное время осуществляли социально-значимые виды деятельности и по этой причине не смогли сформировать требуемый стаж. В частности, пенсия по возрасту при наличии страхового стажа не менее 10 лет (но менее требуемого для назначения пенсии по возрасту на общих основаниях) назначается гражданам, имеющим общий стаж работы не менее 40 лет у мужчин и 35 лет у женщин.

При такой же продолжительности страхового стажа (10 лет) пенсия по возрасту назначается гражданам, которые длительное время (не менее 10 календарных лет без учета времени нахождения в социальном отпуске по уходу за детьми) проходили военную службу (службу в военизированных организациях), но не приобрели права на пенсию по нормам Закона Республики Беларусь от 17.12.1992 № 2050-XII «О пенсионном обеспечении военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, Следственного комитета Республики Беларусь, Государственного комитета судебных экспертиз Республики Беларусь, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям и органов финансовых расследований».

Лицам, не имеющим права на досрочную профессиональную пенсию, назначается пенсия по возрасту за работу с особыми условиями труда (часть вторая ст.12 Закона). При ее назначении учитываются достижение лицом определенного возраста, наличие общего трудового стажа работы и стажа на определенных видах работ.

 

Примечание 1. По Списку производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда, утвержденному постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25.05.2005 № 536 (далее - постановление № 536) (п.а) части первой ст.12 Закона).

Примечание 2. По Списку производств, работ, профессий, должностей и показателей на работах с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда, утвержденному постановлением № 536 (п.б) части первой ст.12 Закона).

Примечание 3. По Списку текстильных производств и профессий, работа в которых дает работницам текстильного производства, занятым на станках и машинах, право на пенсию по возрасту по достижении 50 лет и при стаже работы в этих профессиях не менее 20 лет, утвержденному постановлением Министерства труда Республики Беларусь, Министерства социальной защиты Республики Беларусь от 17.10.1997 № 96/134.

 

Для реализации права на пенсию по инвалидности или по случаю потери кормильца достаточно факта уплаты страховых взносов (страхового стажа не менее 1 дня).
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	Справочно

Лицам, имеющим одновременно право на различные государственные пенсии, в том числе досрочную профессиональную пенсию по законодательству о профессиональном пенсионном страховании, на ежемесячное денежное содержание по законодательству о государственной службе, назначаются по их выбору одна пенсия или ежемесячное денежное содержание. При этом пенсия, не связанная с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием, либо ежемесячное денежное содержание назначаются независимо от получения ежемесячной страховой выплаты по законодательству об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний.


 

Право на досрочную профессиональную пенсию имеют работники, подлежащие профессиональному пенсионному страхованию.

За работников, занятых на рабочих местах, включенных в перечень рабочих мест с особыми условиями труда, уплачиваются взносы на профессиональное пенсионное страхование (п.1 ст.7 Закона Республики Беларусь от 05.01.2008 № 322-З «О профессиональном пенсионном страховании» (далее - Закон о профессиональном пенсионном страховании)).

При назначении досрочной профессиональной пенсии учитываются достижение определенного возраста, наличие профессионального стажа работы, а в некоторых случаях - общего трудового стажа работы.

 

	[image: image5.png]



	Справочно

Профессиональный стаж - продолжительность работы с особыми условиями труда и занятости отдельными видами профессиональной деятельности застрахованного лица, в течение которой за него уплачивались взносы на профессиональное пенсионное страхование (подп.1.7 п.1 ст.1 Закона о профессиональном пенсионном страховании).


 

Работникам, имеющим право на досрочную профессиональную пенсию, которые до 1 января 2009 г. выработали не менее половины полного стажа работы с особыми условиями труда, требуемого для назначения пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда или пенсии за выслугу лет, вместо досрочной профессиональной пенсии может быть назначена соответственно пенсия по возрасту за работу с особыми условиями труда или пенсия за выслугу лет (подп.1.1 п.1 Указа Президента Республики Беларусь от 25.09.2013 № 441 «О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования и пенсионного обеспечения»). 

Для расчета трудового стажа за работу с особыми условиями труда можно воспользоваться Калькулятором стажа работы с особыми условиями труда.
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	Обратите внимание!

Работники имеют право:

• на пенсию (ст.1 Закона);

• выбор пенсии (ст.6 Закона; ст.12 Закона о профессиональном пенсионном страховании);

• время обращения за пенсией.


 

	[image: image7.png]



	Указом Президента Республики Беларусь от 18.05.2020 № 171 «О социальной поддержке отдельных категорий граждан» (далее - Указ № 171) с 1 января 2021 г. предусматривается:

• уменьшение периода страхового стажа, требуемого для назначения трудовой пенсии по возрасту. Женщинам, родившим четверых детей и воспитавшим их до 8-летнего возраста, пенсия по возрасту по достижении общеустановленного пенсионного возраста будет назначаться при наличии общего стажа не менее 20 лет, в том числе не менее 10 лет стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения (далее - страховой стаж) (подп.1.2 п.1 Указа № 171).

 

Справочно

В 2021 году для назначения трудовой пенсии по возрасту на общих основаниях потребуется наличие страхового стажа не менее 18 лет;

• уменьшение периода страхового стажа и общего стажа, требуемого для назначения трудовой пенсии по возрасту. Гражданам, которые до достижения общеустановленного пенсионного возраста являлись инвалидами I и (или) II группы не менее 10 лет, требуемый страховой стаж уменьшается пропорционально времени нахождения на инвалидности (на 6 месяцев за каждый полный год нахождения на инвалидности, в случае нахождения на инвалидности более 21 года пенсия назначается при наличии страхового стажа не менее 5 лет). Одновременно для указанной категории инвалидов снижено требование к общему стажу: для мужчин - с 25 лет до 20 лет, для женщин - с 20 лет до 15 лет. Инвалидам с детства I или II группы для назначения досрочной пенсии по возрасту по ст.22 Закона снижен общий стаж работы с 25 лет до 20 лет для мужчин и с 20 лет до 15 лет для женщин (подп.1.4 п.1 Указа № 171);

• предоставление лицам, имеющим страховой стаж не менее 10 лет, но менее требуемого полного страхового стажа, права на трудовую пенсию по возрасту при неполном страховом стаже - мужчинам (по достижении возраста 65 лет), женщинам (по достижении возраста 60 лет). При наличии 10 лет страхового стажа размер пенсии составит 73 % бюджета прожиточного минимума пенсионера. За каждый полный год страхового стажа сверх 10 лет пенсия дополнительно увеличивается на 3 % указанной величины, но не более чем до 100 % этой величины (подп.1.6 п.1 Указа № 171);

• предоставление права на трудовую пенсию по случаю потери кормильца в связи с осуществлением ухода за детьми умершего кормильца, не достигшими 3 лет:
- лицам, которым по месту работы предоставлен отпуск по уходу за ребенком умершего кормильца до достижения им возраста 3 лет (при условии, что они не выполняют работу по гражданско-правовому договору, не являются индивидуальными предпринимателями, нотариусами, адвокатами, лицами, осуществляющими виды ремесленной деятельности);

- лицам, которые являются индивидуальными предпринимателями, нотариусами, адвокатами, лицами, осуществляющими виды ремесленной деятельности, но приостановили соответствующую деятельность на период осуществления ухода за ребенком умершего кормильца до достижения им трехлетнего возраста;

- бывшему супругу (бывшей супруге) умершего кормильца при условии невступления в новый брак (подп.1.3 п.1 Указа № 171);

• увеличение размера социальной пенсии для матерей (отцов) детей-инвалидов с третьей или четвертой степенью утраты здоровья, признанных впоследствии инвалидами с детства I группы при осуществлении ухода за указанными инвалидами не менее 20 лет, размер социальной пенсии увеличивается до 130 % бюджета прожиточного минимума пенсионера. 

Реализация данной меры позволит приблизить размеры социальной пенсии таким родителям к уровню пособия по уходу за инвалидом I группы и минимальной трудовой пенсии по возрасту (подп.1.7 п.1 Указа № 171). 


2. Исчисление и перерасчет пенсий. Минимальный размер трудовой пенсии

При назначении трудовой пенсии она исчисляется из заработка за последние 23 года непрерывного стажа работы, но не более чем за фактически имеющийся стаж работы. При этом за периоды осуществления предпринимательской деятельности учитывается фактический заработок (доход), а за периоды иной деятельности (иные периоды), которые включены в стаж (часть вторая ст.51 Закона), в качестве фактического заработка в расчет принимается 40 % средней заработной платы работников в республике за соответствующие месяцы.

Заработок ограничивается четырехкратной средней заработной платой работников в республике (ИКЗ = 4), а с 2016 года - пятикратной средней заработной платой работников в республике (ИКЗ = 5) для лиц со стажем: 36 лет и более у мужчин и 31 год и более у женщин.

	[image: image8.png]



	Справочно

ИКЗ - индивидуальный коэффициент заработка. 


 

При продолжении работы без получения государственной пенсии после назначения пенсии по возрасту на общих основаниях ее размер увеличивается на:

• 6, 8, 10 и 12 % заработка, из которого исчисляется пенсия, соответственно за каждый полный 1-й, 2-й, 3-й и 4-й годы работы; на 14 % - за полный 5-й и каждый последующий год работы;

• 1 % заработка, из которого исчисляется пенсия, за каждые полные 2 месяца неполного года работы.

Указанные размеры увеличения пенсии суммируются между собой.

Минимальный размер трудовой пенсии по возрасту установлен в размере 25 % наибольшей величины бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения, утвержденного Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь за 2 последних квартала (применяется при исчислении надбавок, повышений и доплат к пенсиям). Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22.12.1999 № 1976 «Об утверждении Положения о порядке корректировки фактического заработка пенсионера при назначении и перерасчете трудовых пенсий и повышения трудовых пенсий, исчисленных в минимальном размере, в связи с ростом средней заработной платы» к трудовым пенсиям, исчисленным в минимальном размере, установлена доплата в размере 20 % средней заработной платы работников в республике, применяемой для корректировки фактического заработка пенсионера при назначении и перерасчете пенсий в связи с ростом средней заработной платы.

Минимальный размер трудовой пенсии установлен:

1) по инвалидности:

- I и II группы в размере 100 % минимального размера пенсии по возрасту;

- III группы - 50 % минимального размера пенсии по возрасту;

2) матерям-героиням (независимо от группы инвалидности) - 100 % минимального размера пенсии по возрасту.

Минимальный размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца установлен в размере 100 % минимального размера пенсии по возрасту детям-сиротам, лицам из числа детей-сирот при условии неполучения в связи со смертью родителя ежемесячной страховой выплаты - 200 % минимального размера пенсии по возрасту.

 

	[image: image9.png]



	Справочно

К пенсиям отдельных категорий пенсионеров устанавливаются:

• надбавки на уход (ст.25, 33, 411, 501 Закона);

• повышения (ст.68 Закона).


 

В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 16.01.2012 № 35 «О повышении пенсий» установлены доплаты к пенсиям постоянно проживающим в Республике Беларусь неработающим получателям пенсий, достигшим возраста 75 лет.

Пенсионерам, находящимся в местах лишения свободы, на государственном обеспечении и проживающим в государственных стационарных организациях социального обслуживания, доплаты за возраст не устанавливаются.

Размеры доплаты составляют:

• лицам, достигшим возраста 75 лет, - 75 % минимального размера пенсии по возрасту;

• лицам, достигшим возраста 80 лет, - 100 % минимального размера пенсии по возрасту.
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	Справочно

Социальные пенсии исчисляются из наибольшей величины утвержденного Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения за 2 последних квартала.


 

В целях поддержания уровня пенсионного обеспечения периодически производятся перерасчеты пенсий.

Перерасчет пенсий осуществляется:

• в связи с ростом средней заработной платы (ст.70 Закона). Одновременно с таким повышением зарплаты перерассчитывается размер доплаты к минимальным трудовым пенсиям;

• в связи с изменением бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения (минимальных трудовых пенсий, социальных пенсий, надбавок и повышений к ним, доплат пенсионерам в возрасте старше 75 лет) (ст.69 Закона).

3. Трудовые отношения с работниками предпенсионного и пенсионного возраста

Лица предпенсионного возраста - лица за 2 года до наступления возраста, дающего право на пенсию по возрасту на общих основаниях ( в 2021 году женщины - 55 года и 6 месяцев, мужчины - 60 лет и 6 месяцев).

Гарантии лицам предпенсионного возраста:

• дополнительные гарантии в области содействия занятости населения (абзац 7 части первой ст.11 Закона Республики Беларусь от 15.06.2006 № 125-З «О занятости населения Республики Беларусь»);

• наниматель с согласия работника обязан продлить срок действия контракта либо заключить новый контракт с работником, добросовестно работающим и не допускающим нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, которому до достижения общеустановленного пенсионного возраста остается не более 2 лет, - не менее чем до достижения указанного возраста (п.3 часть третья ст.2615 ТК).

Гарантия по продлению трудовых отношений с лицами предпенсионного возраста при соблюдении установленных условий является минимальной и не означает, что наниматель ограничен в своем праве продолжить трудовые отношения с работником пенсионного возраста.

Нормы, определяющие трудовые отношения с людьми пенсионного возраста, не имеют каких-либо особенностей по сравнению с общими нормами законодательства о труде: режимом рабочего времени, размером заработной платы, порядком предоставления отпуска, привлечением к дисциплинарной ответственности и другими сферами трудовых отношений.

Работники пенсионного возраста увольняются по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

4. Обращение за назначением пенсии

Обращение за пенсией осуществляется путем подачи заявления о назначении пенсии по форме согласно приложению 1 к Инструкции о порядке обращения за пенсией и организации работы и ведения делопроизводства по назначению и выплате пенсий, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 08.07.2019 № 35, и документов, предусмотренных перечнем документов, необходимых для назначения пенсий, согласно приложению 2 к этой Инструкции, в управление лично гражданином или через представителя.

Порядок подтверждения и исчисления стажа работы довольно подробно урегулирован законодательством, например, Положением о порядке подтверждения и исчисления стажа работы для назначения пенсий, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 24.12.1992 № 777 (далее - Положение о стаже работы).

 

                                         5. Сроки назначения пенсий

Пенсии назначаются со дня обращения за пенсией, кроме следующих случаев, когда пенсии назначаются с более раннего срока:

а) пенсии по инвалидности назначаются со дня установления инвалидности, если обращение за пенсией последовало не позднее 3 месяцев со дня установления инвалидности;

б) пенсии по случаю потери кормильца назначаются со дня возникновения права на пенсию, но не более чем за 12 месяцев перед обращением за пенсией.

Днем обращения за пенсией считается день приема заявления (представления) о назначении пенсии со всеми необходимыми документами органом, осуществляющим пенсионное обеспечение.

Если заявление (представление) о назначении пенсии пересылается по почте и при этом прилагаются все необходимые документы, то днем обращения за пенсией считается дата, указанная на почтовом штемпеле места их отправления.

В тех случаях, когда к заявлению (представлению) приложены не все необходимые документы, орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, сообщает работодателю или заявителю, какие документы должны быть представлены дополнительно. Если они будут представлены не позднее одного месяца со дня получения извещения о необходимости представления дополнительных документов, то днем обращения за пенсией считается день приема заявления (представления) о назначении пенсии или дата, указанная на почтовом штемпеле места их отправления.

Документы, представляемые при подаче заявления на оформление выхода на пенсию, подтверждающие стаж работы

	Периоды, засчитываемые в стаж работы (часть вторая ст.51 Закона), и факты, которые необходимо подтвердить
	Подтверждающие документы (пп.8, 27-372 Положения о стаже работы)

	Работа, иная деятельность до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица
	Трудовая книжка

	
	Справки, выданные на основании приказов, лицевых счетов, ведомостей на выдачу заработной платы и иных документальных данных

	
	Письменные трудовые договоры и соглашения с отметками об их выполнении

	
	Трудовые, послужные и формулярные списки

	
	Членские книжки членов кооперативных промышленных артелей и кооперативных артелей инвалидов

	
	Иные документы, содержащие сведения о периодах работы

	
	Справка о периоде уплаты обязательных страховых взносов в бюджет фонда и о сумме заработной платы (дохода), из которой эти взносы уплачены, выдаваемая работодателем

	Получение пособия по безработице
	Трудовая книжка 

	
	Справки, выдаваемые органами соцзащиты

	
	Иные документы, содержащие сведения о периодах получения пособия по безработице

	Получение образования в дневной форме
	Соответствующий документ об образовании

	Военная и альтернативная служба
	Военный билет

	
	Справки военных комиссариатов, архивных учреждений

	
	Записи в трудовой книжке

	
	Другие документы, содержащие сведения о периодах прохождения службы

	Получение пособия по временной нетрудоспособности
	Справка (сведения) нанимателя 

	
	Справка (сведения) районных (городских) отделов Фонда о периоде получения этого пособия

	Получение ежемесячного государственного пособия лицами в связи с временным отстранением их от должности
	Справка, выдаваемая нанимателем, выплачивавшим пособие

	Отпуск по уходу за ребенком и уходу за детьми до достижения ими возраста 3 лет
	Справка нанимателя, выданная на основании приказов, лицевых счетов и иных документов, содержащих сведения о периоде указанного отпуска

	Уход за ребенком в возрасте до 18 лет, зараженным вирусом иммунодефицита человека или больным СПИДом
	Документ о возрасте больного ребенка

	
	Медицинские документы о том, что ребенок заражен вирусом иммунодефицита человека или болен СПИДом

	Уход за инвалидом I группы или ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет, а также за престарелым, достигшим 80-летнего возраста, нуждающимся в постоянном уходе, осуществляемом трудоспособным лицом
	Пакет необходимых документов 

	Нахождение на инвалидности I и II группы, связанной с исполнением обязанностей военной службы
	Заключения медико-реабилитационной экспертизы 

	
	Справки органов соцзащиты

	Пребывание в местах лишения свободы сверх срока, назначенного при пересмотре дела
	Справки органов внутренних дел

	Содержание под стражей, отбывание наказания в виде ареста, лишения свободы и ссылки в случае необоснованного привлечения к уголовной ответственности и последующей реабилитации
	Документы учреждений, исполняющих наказания, о периоде содержания под стражей, отбывания наказания в виде ареста, лишения свободы

	
	Ссылки и документы о реабилитации (справки судебных органов, органов прокуратуры, дознания и предварительного следствия о вынесении оправдательного приговора или постановления о прекращении предварительного расследования либо уголовного преследования)

	Пребывание на спецпоселении граждан, достигших 12-летнего возраста, необоснованно высланных в период репрессий за пределы республики в административном порядке и впоследствии реабилитированных
	Справки органов внутренних дел, государственной безопасности 

	
	Документы о реабилитации
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	Обратите внимание!

С 1 января 2003 г. вступил в силу Закон Республики Беларусь от 06.01.1999 № 230-З «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного социального страхования». С этого момента граждане являются зарегистрированными в качестве застрахованных лиц, что означает, что им не требуется подтверждать стаж работы с указанной даты.


 

Периоды работы до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица могут устанавливаться специальной комиссией, созданной районными (городскими) исполнительными и распорядительными органами, на основании свидетельских показаний в следующих случаях (пп.16, 17 Положения о стаже работы):

• если в результате чрезвычайных ситуаций у работодателей документы о стаже работы полностью или частично не сохранились;

• при отсутствии документов о работе и невозможности их получения в связи с прекращением деятельности работодателя или по другим причинам.

5. Пенсионное обеспечение граждан Республики Беларусь, выезжающих на постоянное проживание за границу, и иностранных граждан, постоянно проживающих на территории Республики Беларусь

В соответствии со ст.1 Закона право на государственное пенсионное обеспечение предоставлено постоянно проживающим на территории Республики Беларусь гражданам Республики Беларусь, иностранным гражданам и лицам без гражданства.

Пенсионерам - гражданам Республики Беларусь перед выездом для постоянного проживания за пределами Беларуси выплачиваются все виды пенсий, назначенные в соответствии с Законом, за 6 месяцев вперед независимо от вида пенсии. Соответствующее заявление о выплате пенсии подается в районное (городское) управление (отдел) по труду, занятости и социальной защите, назначившее пенсию.

Пенсии гражданам Республики Беларусь, проживающим за ее пределами, выплачиваются на основе соглашений (договоров) с другими государствами.

На сегодня в области пенсионного обеспечения в Республике Беларусь действуют следующие соглашения:

а) многостороннее Соглашение о гарантиях прав граждан государств - участников Содружества Независимых Государств в области пенсионного обеспечения, вступившее в силу 13 марта 1992 г. (далее - СНГ-Соглашение). Участники СНГ-Соглашения - Республика Беларусь, Российская Федерация, Украина, Молдова, Таджикистан, Казахстан, Узбекистан, Кыргызстан, Туркменистан, Армения;

б) двусторонние соглашения (договоры) с Республикой Молдова, Украиной, Литовской Республикой, Российской Федерацией, Латвийской Республикой Азербайджанской Республикой.

Из перечисленных соглашений (договоров) большинство основано на принципе территориальности, согласно которому пенсионное обеспечение предоставляется по законодательству и за счет средств государства, на территории которого постоянно проживает гражданин. Следовательно, пенсии гражданам, переселившимся в Республику Беларусь, например, из Казахстана, Украины, Молдовы, назначаются и выплачиваются в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

На практике пенсионное обеспечение граждан с учетом СНГ-Соглашения осуществляется следующим образом: по прибытии пенсионера на постоянное проживание вопрос о назначении ему пенсии рассматривается органом по труду, занятости и социальной защите по месту его жительства при представлении им соответствующего заявления, документов, подтверждающих его постоянное проживание на территории страны, и документов, необходимых для назначения пенсии (пенсионного дела).

В Республике Беларусь пенсия назначается и выплачивается в соответствии с нормами, условиями и порядком, установленными законодательством Республики Беларусь. В случае, когда законодательством Республики Беларусь не предусмотрен вид пенсии, назначенной гражданину по прежнему месту жительства, в связи с чем он не приобретает права на пенсионное обеспечение в Беларуси, выплата ему пенсии должна быть продолжена государством, ее назначившим. Для этого орган по труду, занятости и социальной защите направляет справку о сроке приобретения права на пенсию в Республике Беларусь в компетентный орган, назначивший и выплачивающий гражданину пенсию до выезда в Республику Беларусь.

В отношениях между Российской Федерацией и Республикой Беларусь действует Договор о сотрудничестве в области социального обеспечения от 24.01.2006 (далее - Договор), который регламентирует вопросы пенсионного страхования и обеспечения граждан сторон Договора, проживающих на их территориях (ст.2 Договора).

Согласно ст.23 Договора гражданам предоставлено право выбора пенсионного обеспечения по одному из двух вариантов:

1) по принципу пропорциональности - когда каждая сторона Договора назначает и выплачивает пенсию за периоды страхового (трудового) стажа, приобретенного на ее территории. При этом за периоды страхового (трудового) стажа, приобретенного до 13 марта 1992 г. на территории бывшего СССР, пенсия назначается и выплачивается за счет средств страны проживания пенсионера (п.1 ст.23 Договора);

2) по принципу гражданства - когда по желанию и на основании заявления граждан сторон Договора пенсия устанавливается и выплачивается по законодательству стороны Договора, гражданами которой они являются, без применений положений Договора.

Такой выбор является окончательным и пересмотру не подлежит (п.2 ст.23 Договора).

При этом каждый гражданин свободно выбирает, какой вариант пенсионного обеспечения ему выгоден. Для этого до принятия окончательного решения гражданин может воспользоваться правом на предварительный расчет пенсии путем подачи соответствующего заявления в компетентный орган по месту жительства, который осуществляет необходимое в этих целях взаимодействие с компетентными органами другой стороны (ст.9, 10 Соглашения между Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерством здравоохранения Республики Беларусь, Министерством финансов Республики Беларусь и Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации о применении Договора между Республикой Беларусь и Российской Федерацией о сотрудничестве в области социального обеспечения от 24 января 2006 года от 15.03.2011).

Пенсионерам - гражданам Республики Беларусь, выехавшим на постоянное место жительства за границу и впоследствии возвратившимся в Республику Беларусь для постоянного проживания, выплата назначенной пенсии возобновляется со дня подачи соответствующего заявления и на основании имеющихся в пенсионном деле документов, но не ранее дня возобновления регистрации на территории Республики Беларусь.

В связи с отсутствием соответствующего международного договора между Республикой Беларусь и Федеративной Республикой Германия иное пенсионное обеспечение граждан Республики Беларусь, проживающих за ее пределами, не производится.

Основные нормативные правовые акты по пенсионному обеспечению

	Наименование НПА
	Примечание

	Международные договоры и соглашения


	Договор о Евразийском экономическом союзе от 29.05.2014
	Для урегулирования вопросов пенсионного обеспечения трудящихся государств-членов и членов их семей предусмотрена разработка отдельных международных договоров между государствами-членами (часть третья п.3 ст.98)

	Соглашение о гарантиях прав граждан государств - участников Содружества Независимых Государств в области пенсионного обеспечения от 13.03.1992
	Защита прав граждан в области пенсионного обеспечения и выполнение имеющихся у государств - участников Соглашения обязательств в отношении нетрудоспособных лиц, которые приобрели право на пенсионное обеспечение на их территории или на территории других республик за период их вхождения в СССР и реализуют это право на территории государств - участников Соглашения

	Соглашение между Правительством Республики Беларусь и Правительством Азербайджанской Республики о сотрудничестве в области пенсионного обеспечения от 21.11.2013
	Граждане уплачивают страховые взносы на пенсионное страхование в соответствии с законодательством государства, на территории которого они выполняют работу.
В части пенсионного обеспечения Соглашение основано на принципе «пропорциональности», при котором каждое государство назначает и выплачивает пенсию с учетом стажа работы на его территории. При этом применяются положения национального законодательства.
При переселении пенсионера с территории одного государства на территорию другого осуществляется экспорт пенсии, назначенной по нормам Соглашения, по месту жительства пенсионера

	Договор между Республикой Беларусь и Латвийской Республикой о сотрудничестве в области социального обеспечения от 29.02.2008
	Предусмотрен экспорт пенсий, согласно которому каждое из государств исчисляет и выплачивает пенсию только на основании страхового (трудового) стажа, накопленного на его территории

	Соглашение между Фондом социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Белорусским республиканским унитарным страховым предприятием «Белгосстрах» и Агентством государственного социального страхования Латвийской Республики о порядке осуществления выплаты пенсий и пособий, а также перечисления (перевода) денежных средств для выплаты пенсий и пособий в соответствии с Договором между Республикой Беларусь и Латвийской Республикой о сотрудничестве в области социального обеспечения от 29.02.2008
	Реализация Договора между Республикой Беларусь и Латвийской Республикой о сотрудничестве в области социального обеспечения от 29.02.2008

	Договор между Республикой Беларусь и Литовской Республикой о социальном обеспечении от 04.02.1999
	Предусматривает экспорт назначенных пенсий. При переселении пенсионера из Литвы в Беларусь и наоборот пенсию продолжает выплачивать государство, ее назначившее.
Так, при переезде пенсионера из Литвы в Беларусь назначенная ему пенсия не пересматривается по законодательству Беларуси, а экспортируется (то есть переводится) компетентным учреждением Литвы (службой заграничных выплат Управления Фонда государственного социального страхования Литовской Республики) в Республику Беларусь. Выплата пенсии производится в белорусских рублях по курсу, установленному на день составления платежной ведомости

	Соглашение между Правительством Республики Беларусь и Правительством Республики Молдова о гарантиях прав граждан в области пенсионного обеспечения от 12.09.1995
	Пенсионное обеспечение граждан Республики Беларусь и Республики Молдова и членов их семей осуществляется по законодательству одного из этих государств, на территории которого они постоянно проживают

	Договор между Республикой Беларусь и Российской Федерацией о сотрудничестве в области социального обеспечения от 24.01.2006
	Принцип пропорциональности: каждое государство будет назначать и выплачивать частично или в полном размере пенсию за трудовой стаж, приобретенный на его территории после распада СССР (после 13 марта 1992 г.), то есть имеет место так называемый экспорт пенсий между двумя странами ЕАЭС

	Соглашение между Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерством здравоохранения Республики Беларусь, Министерством финансов Республики Беларусь и Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации о применении Договора между Республикой Беларусь и Российской Федерацией о сотрудничестве в области социального обеспечения от 24 января 2006 г. от 15.03.2011
	Реализация Договора между Республикой Беларусь и Российской Федерацией о сотрудничестве в области социального обеспечения от 24.01.2006

	Соглашение между Министерством социальной защиты Республики Беларусь и Министерством социальной защиты населения Республики Таджикистан о сотрудничестве в области пенсионного обеспечения от 03.06.1998
	Пенсионное обеспечение граждан Договаривающихся Сторон осуществляется по месту постоянного жительства на территории Договаривающейся Стороны и по ее законодательству.
При переселении пенсионера с территории одной Договаривающейся Стороны на территорию другой Договаривающейся Стороны выплата пенсии по прежнему месту жительства прекращается, если такие же основания для назначения пенсии предусмотрены законодательством Договаривающейся Стороны по новому месту жительства

	Соглашение между Правительством Республики Беларусь и Правительством Украины о гарантиях прав граждан в области пенсионного обеспечения от 14.12.1995
	При переезде пенсионера на Украину ему назначат пенсию с учетом украинского законодательства. А в Республике Беларусь пенсию выплачивать не будут

	Законы и постановления Республики Беларусь

	Закон Республики Беларусь от 17.04.1992 № 1596-XII «О пенсионном обеспечении»
	Основной нормативный правовой акт, регулирующий вопросы пенсионного обеспечения

	Закон Республики Беларусь от 17.12.1992 № 2050-XII «О пенсионном обеспечении военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, Следственного комитета Республики Беларусь, Государственного комитета судебных экспертиз Республики Беларусь, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям и органов финансовых расследований»
	Определены условия, нормы и порядок пенсионного обеспечения постоянно проживающих на территории Республики Беларусь военнослужащих Вооруженных Сил Республики Беларусь, транспортных войск, внутренних войск Министерства внутренних дел Республики Беларусь, органов государственной безопасности, органов пограничной службы, иных воинских формирований, создаваемых в соответствии с законодательством Республики Беларусь, лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, Следственного комитета Республики Беларусь, Государственного комитета судебных экспертиз Республики Беларусь, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям и органов финансовых расследований Комитета государственного контроля Республики Беларусь, а также членов их семей

	Закон Республики Беларусь от 14.06.2003 № 204-З «О государственной службе в Республике Беларусь» 
	Определены особенности пенсионного обеспечения государственных служащих, в том числе за особые заслуги перед Республикой Беларусь (ст.53, 54, глава 9)

	Закон Республики Беларусь от 06.01.2009 № 9-З «О социальной защите граждан, пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий» 
	В главе 6 Закона определены нормы пенсионного обеспечения граждан, пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий

	Закон Республики Беларусь от 05.01.2008 № 322-З «О профессиональном пенсионном страховании» 
	Обеспечение правовых, экономических и организационных основ обязательного государственного пенсионного страхования работников, занятых в особых условиях труда и отдельными видами профессиональной деятельности

	Закон Республики Беларусь от 29.02.1996 № 138-XIII «Об обязательных страховых взносах в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь»
	Дано определение термину «работодатель»

	Закон Республики Беларусь от 15.06.2006 № 125-З «О занятости населения Республики Беларусь»
	Предусмотрены льготные условия назначения пенсии по возрасту для безработных граждан

	Закон Республики Беларусь от 06.01.1999 № 230-З «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного социального страхования»
	Граждане являются зарегистрированными в качестве застрахованных лиц - это означает, что им не требуется подтверждать стаж работы с 1 января 2003 г.

	Указ Президента Республики Беларусь от 11.04.2016 № 137 «О совершенствовании пенсионного обеспечения»
	Предусмотрено повышение общеустановленного пенсионного возраста с 1 января 2017 г. ежегодно на 6 месяцев до достижения возраста: мужчинами - 63 лет, женщинами - 58 лет

	Указ Президента Республики Беларусь от 29.06.2017 № 233 «О пенсионном обеспечении отдельных категорий граждан»
	 Документ направлен на урегулирование вопроса о повышении уровня пенсионного обеспечения граждан, которые длительное время осуществляли социально-значимые виды деятельности и по этой причине не смогли сформировать стаж работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет фонда, требуемый для назначения пенсии по возрасту

	Указ Президента Республики Беларусь от 10.01.2009 № 23 «О тарифах взносов на профессиональное пенсионное страхование»
	Установлены тарифы взносов в зависимости от категорий работников, подлежащих профессиональному пенсионному страхованию

	Указ Президента Республики Беларусь от 16.01.2009 № 40 «О Фонде социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты»
	Утверждено Положение об уплате обязательных страховых взносов, взносов на профессиональное пенсионное страхование и иных платежей в бюджет фонда

	Указ Президента Республики Беларусь от 25.09.2013 № 441 «О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования и пенсионного обеспечения»
	Предусмотрены дополнительные пенсионные гарантии отдельным категориям работников, занятых на работах с особыми условиями труда

	Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 09.10.2008 № 1488 «Об утверждении Положения о порядке исчисления профессионального стажа для определения права на досрочную профессиональную пенсию»
	Утверждены правила и порядок исчисления профессионального стажа

	Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 09.10.2008 № 1490 «О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования»
	Утверждены перечни должностей, работ, видов работ и условия для предоставления досрочной профессиональной пенсии

	Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 08.07.1997 № 837 «Об утверждении Правил индивидуального (персонифицированного) учета застрахованных лиц в системе государственного социального страхования»
	Основной документ, определяющий порядок осуществления персонифицированного учета

	Приказ Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 29.11.2016 № 144 «Об установлении перечня и форм ведомственной отчетности на 2017 год и указаний по их заполнению»
	Утверждены формы отчетов и сведений по пенсионному страхованию и обеспечению

	Постановление правления Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 19.06.2014 № 7 «О некоторых вопросах заполнения и приема-передачи форм документов персонифицированного учета»
	Определены изменения в заполнении и приеме-передаче форм документов персонифицированного учета

	Постановление правления Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 29.06.2009 № 10 «Об установлении форм документов и утверждении Инструкции по формату документов персонифицированного учета»
	Утвержден новый формат заполнения форм документов индивидуального (персонифицированного) учета

	Постановление правления Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 31.05.2011 № 5 «Об утверждении формы перечня рабочих мест с особыми условиями труда организации для целей профессионального пенсионного страхования, Указаний по ее заполнению и Инструкции по определению формата формы перечня рабочих мест с особыми условиями труда организации для целей профессионального пенсионного страхования»
	Описание правил заполнения документов для целей профессионального пенсионного страхования

	Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 19.11.2007 № 148 «Об утверждении формы справки о заработке для исчисления пенсии»
	Утверждена форма справки, по которой наниматель представляет сведения о заработной плате

	Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 30.03.1993 № 185 «Об утверждении Положения о пенсиях за особые заслуги перед Республикой Беларусь»
	Определяются условия и порядок установления (пересмотра размера) и выплаты пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь


 

