О  КОНТРАКТАХ

ВОПРОС :  Со мной был заключен контракт 18.10.2010 года на три года с 18.10.2010 по 17.10.2013, который потом ежегодно продлевался, а в 2015 году продлен по 17.10.2016.  Наниматель 16.09.2016 письменно предупредил меня об увольнении в связи с истечением срока действия контракта 17.10.2016.  Имеет ли право наниматель меня уволить? 
ОТВЕТ :  Контракт – трудовой договор, заключаемый в письменной форме на определенный в нем срок (не менее 1 года и не более 5 лет) и содержащий особенности по сравнению с общими вопросами законодательства о труде.  Контракт может быть расторгнут в связи с истечением срока его действия. Если контракт заключен на срок свыше пяти лет, то по истечении указанного срока трудовые отношения считаются продолженными на неопределенный срок. Таким образом, трудовые отношения с Вами считаются продолженными на неопределенный срок с 18.10.2015, следовательно, наниматель не вправе уволить Вас 17.10.2016 в связи с истечением срока действия контракта.
ВОПРОС: Гражданка М. : Мне 57 лет, у меня заканчивается контракт 28.10.2016. После того, как меня предупредили об увольнении в связи с истечением срока действия контракта я оформила отпуск по уходу за внучкой до 3 лет, а дочь вышла на работу. Имеет ли право наниматель меня уволить?  

 ОТВЕТ : Да, имеет.  Наниматель с согласия матери (отца ребенка вместо матери, опекуна), приступившей к работе до или после окончания отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, обязан продлить  (заключить новый) контракт  на срок не менее чем до достижения ребенком возраста пяти лет. На бабушек указанная норма не распространяется.

ВОПРОС: Гражданка К. Со мной был заключен контракт на 1 год с 28.12.2015 по 27.12.2016. Мне 5 сентября 2016 г. исполнилось 53 года (дата рождения – 05.09.1963). На какой срок со мной обязаны продлить контракт? 

ОТВЕТ: Продление контракта с работником предпенсионного возраста, добросовестно работающим и не допускающим нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, не менее чем до достижения им общеустановленного пенсионного возраста и получения права на пенсию по возрасту является обязанностью нанимателя.
  Учитывая изменения  в законодательстве о пенсионном обеспечении, Вы достигнете общеустановленного пенсионного возраста - 57 лет 05.09.2020.  Таким образом, при добросовестном отношении к труду, соблюдении трудовой и исполнительской дисциплины, наличии права на пенсию по возрасту (страхового стажа 19 лет), наниматель обязан продлить с Вами контракт  с Вашего согласия не менее чем на срок с  месяцев  с 28.12.2016 по 05.09.2020. 

Справочно :  Согласно п.2 Указа Президента Республики Беларусь от 12.04.2000 №180 «О порядке применения Декрета Президента Республики Беларусь от 26.07.1999 №29» при продлении либо заключении нового контракта с работником предпенсионного возраста (женщины – 53 года, мужчины – 58 лет), добросовестно работающим и не допускающим нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, срок его действия определяется не менее чем до достижения общеустановленного пенсионного возраста (женщины – 55 лет, мужчины – 60 лет) и получения им права на пенсию по возрасту. 
Согласно пп.1 п.1 Указа Президента Республики Беларусь от 11.04.2016 № 137 «О совершенствовании пенсионного обеспечения»  общеустановленный пенсионный возраст повышается ежегодно с 1 января на 6 месяцев до достижения возраста мужчинами 63 лет, женщинами – 58 лет.
ОБЩЕУСТАНОВЛЕННЫЙ ПЕНСИОННЫЙ ВОЗРАСТ
	
	Мужчины 
	Женщины

	С 1 января 2017 г.
	60 лет и 6 месяцев
	55лет и 6 месяцев

	С 1 января 2018 г.
	61 год
	56 лет

	С 1 января 2019 г.
	61 год и 6 месяцев
	56лет и 6 месяцев

	С 1 января 2020 г.
	62 год
	57 лет

	С 1 января 2021 г.
	62 года и 6 месяцев
	57 лет и 6 месяцев

	С 1 января 2022 г.
	63 года
	58 лет


Согласно пп.1.2 Указа Президента Республики Беларусь от 31.12.2015 №534 «О вопросах социального обеспечения» право на трудовую пенсию по возрасту предоставляется при наличии стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь в соответствии с законодательством о государственном социальном страховании не менее 15 лет 6 месяцев. Начиная с 1 января 2017 г. указанный стаж работы ежегодно с 1 января увеличивается на 6 месяцев до достижения 20 лет.

В стаж работы засчитываются периоды работы и иной деятельности при условии, что в течение этих периодов производилась уплата обязательных страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь (далее - бюджет фонда) согласно законодательству о государственном социальном страховании.

Это требование было уточнено в 2006 году установлением минимального страхового стажа - 5 лет. Минимальный страховой стаж увеличился с 5 до 10 лет - с 1 января 2014 г., с 1 января 2015 г. - с 10 до 15 лет, С 1 января 2016 г. - не менее 15 лет и 6 месяцев.

	Год рождения
	Стаж, лет


	мужчины
	женщины
	

	1956
	1961
	15,5

	1957
	1962
	16

	1958
	1963
	16,5

	1959
	1964
	17

	1960
	1965
	17,5

	1961
	1966
	18

	1962
	1967
	18,5

	1963
	1968
	19

	1964
	1969
	19,5

	1965 и далее
	1970 и далее
	20


Вместе с тем,  постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.09.2016  №728 (вступающим в силу с 01.01.2017)  внесены изменения в Положение о порядке и условиях заключения контрактов нанимателей с работниками, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25.09.1999  №1476. Так согласно указанным нормативным правовым актам, с 01.01.2017 при продлении либо заключении нового контракта с работником, добросовестно работающим и не допускающим нарушений трудовой, исполнительской и производственно-технологической дисциплины, которому до достижения общеустановленного пенсионного возраста остается не более двух лет, срок действия контракта определяется  не менее чем до достижения указанного возраста.

Таким образом, с 01.01.2017 наниматель обязан продлить либо заключить новый контракт до достижения общеустановленного пенсионного возраста с работником, которому до достижения общеустановленного пенсионного возраста остается не более двух лет независимо от наличия права на пенсию по возрасту. Например, в случае истечения срока действия контракта 20.02. 2017 с женщиной, достигшей 53 лет  10.01.2017  (дата рождения – 10.01.1964), наниматель вправе уволить её в связи с истечением срока действия контракта. 


Вместе с тем, руководствоваться нормами постановления Совета Министров Республики Беларусь от 15.09.2016  №728  возможно при внесении аналогичных изменений в  Указ Президента Республики Беларусь от 12.04.2000 №180 «О порядке применения Декрета Президента Республики Беларусь от 26.07.1999 №29». 
 ОБ  ОТПУСКЕ  ЗА  РАБОТУ  С  ВРЕДНЫМИ  УСЛОВИЯМИ  ТРУДА  

ВОПРОС:  Я работаю электрогазосварщиком с неполными рабочими днями : понедельник, вторник, четверг - с 8:00 до 13:00, а также полными рабочими днями : среда и пятница с 8:00 до 17:00, суббота и воскресенье - выходные дни. Имею ли я право труда на дополнительный отпуск за работу с вредными условиями труда?

ОТВЕТ: Дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (далее - дополнительный отпуск) предоставляется по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в течение полного рабочего дня. Аттестация рабочих мест по условиям труда считается завершенной со дня издания приказа об утверждении результатов аттестации.

Под полным рабочим днем понимается выполнение работы с вредными и (или) опасными условиями труда не менее 80 % от продолжительности ежедневной работы (смены), установленной законодательством. 

Учитывая, что  в понедельник, вторник, четверг, Вы не заняты на работах с вредными и (или) опасными условиями труда полный рабочий день, в рабочий год, за который должен быть предоставлен дополнительный отпуск, засчитываются:

- рабочие дни, приходящиеся на среду и пятницу (при условии выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденными результатами аттестации рабочих мест по условиям труда, не менее 80 % от продолжительности ежедневной работы установленной законодательством);

- непосредственно следующие за рабочими днями выходные дни (суббота и воскресенье), а также государственные праздники и праздничные дни, установленные и объявленные Президентом Республики Беларусь нерабочими;

- период нахождения в трудовом отпуске.

Учет фактической занятости работников с вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденными результатами аттестации, ведется нанимателем. 

Таким образом, Вы имеете право на дополнительный отпуск за те дни, когда были заняты полный рабочий день в условиях, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест по условиям труда. 

О  ПРИВЛЕЧЕНИИ  К  ДИСЦИПЛИНАРНОЙ  ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

ВОПРОС : Вправе ли  наниматель за нарушение трудовой дисциплины (отсутствие на рабочем месте в течение 2 часов 30.09.2016)  лишить меня премии на 3 месяца : за октябрь, ноябрь, декабрь 2016 года на  20%?   

ОТВЕТ : Да, вправе согласно подпункту 3.3 Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 №5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций» руководителям организаций предоставлено право применять к работникам, нарушившим производственно-технологическую, исполнительскую или трудовую дисциплину, в качестве меры дисциплинарного взыскания лишение полностью или частично дополнительных выплат стимулирующего характера на срок до 12 месяцев. 

ВОПРОС : Вправе ли  наниматель за нарушение трудовой дисциплины (преждевременный уход с работы  23.09.2016 на 2, часа)  лишить меня премии на 2 месяца за октябрь и ноябрь 2016 года и объявить замечание?   

ОТВЕТ : Нет  не вправе. Лишение полностью или частично дополнительных выплат стимулирующего характера на срок до 12 месяцев является мерой дисциплинарного взыскания. Замечание также является дисциплинарным взысканием. Учитывая, что  за каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание, наниматель вправе  принять решение об объявлении замечания либо о лишении премии за октябрь и ноябрь 2016 года. Право выбора меры дисциплинарного взыскания принадлежит нанимателю. При выборе меры дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть дисциплинарного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника на производстве.
О ТРУДОВЫХ КНИЖКАХ

ВОПРОС : Я работал по договорам подряда в частной организации в течение двух месяцев.  Почему мне не внесли запись о работе в трудовую книжку?

ОТВЕТ:  Согласно  п.11 Инструкции о порядке ведения трудовых книжек, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 16.06.2014 №40 (далее – Инструкция), записи о периодах работы по гражданско-правовым договорам в трудовую книжку не вносятся.

ВОПРОС: Я индивидуальный предприниматель. Кто должен мне внести запись в трудовую книжку? 

ОТВЕТ : Записи о периодах осуществления предпринимательской деятельности в трудовую книжку не вносятся (п.11 Инструкции).

ВОПРОС : Я работал около двух лет в России, трудовая книжка осталась   в частном предприятии, которое сейчас ликвидировано, вернуть ее практически невозможно.  Вправе ли мне сейчас организация отказать в приеме на работу по причине отсутствия трудовой книжки.

ОТВЕТ : При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) в случаях, установленных законодательством, наниматель обязан завести трудовую книжку или оформить ее дубликат.

Дубликат трудовой книжки выдается по письменному заявлению работника в случаях:

утраты трудовой книжки;

повреждения трудовой книжки;

наличия в трудовой книжке записей о переводе на другую работу, об увольнении, признанных недействительными;

отбытия лицом наказания с ограничением в трудовой деятельности либо освобождения от него;

изменения половой принадлежности.

В случае утраты трудовой книжки (вкладыша к ней) работник обращается к нанимателю, а уволенный работник - к нанимателю по последнему месту работы в течение шести месяцев после его увольнения с письменным заявлением о выдаче дубликата трудовой книжки.

Дубликат трудовой книжки (вкладыша к ней) выдается нанимателем не позднее 15 календарных дней со дня поступления заявления работника. При обращении работника по истечении шести месяцев после его увольнения прежним нанимателем выдается справка о периоде работы, службы работника, которая является основанием для заведения по новому месту работы работника дубликата трудовой книжки (вкладыша к ней).

При прекращении деятельности нанимателя, смерти нанимателя - физического лица по вопросу выдачи справки о периоде работы, службы у данного нанимателя, а также выдачи иных документов уволенный работник обращается по месту хранения этих документов.

При утрате трудовой книжки по вине нанимателя наниматель самостоятельно принимает меры для получения соответствующих документов, подтверждающих стаж работы работника, предшествующий поступлению на работу к данному нанимателю, и выдает дубликат трудовой книжки.

При поступлении на новое место работы лицо предъявляет дубликат трудовой книжки.

Заместитель начальника отдела 

надзора за соблюдением 

законодательства о труде   

Витебского областного управления

Департамента государственной 

инспекции труда                                                                         Г.А.Галай
